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Wieder mal wurde dieses Thema durchgekaut, weshalb denn so wenig Frauen im Top-Management
zu finden sind. In der Politik nehme ihr Anteil zwar doch langsam zu, in der Wirtschaft tue sich aber
weniger, Eliane Canepa bleibt also doch eine Galeonsfigur.

Da werden Motivationsseminare gemacht, und wer kommt von den Frauen? Solche aus der
Finanzindustrie und lassen sich von einer "We will rock you" Musical-Sidngerin autheizen.

Sogar Bundesriatinmg Doris Leuthard setzt sich ein und aktiviert die CEOs der grossen Firmen - ob
die nur kommen, weil es eben eine Bundesritin ist, die ruft? Also reine Gesellschaftliche Prasenz?

Wieso tun sich Frauen denn schwer, in die absoluten Machthéhen zu gelangen? Es gibe meines
Erachtens wohl mehrals genug fdhige Managerinnen, sprich Frauen, die ein Ziel zum Wohle der
Beteiligten verfolgen kdnnen. Macht das nicht jede Mutter ohnehin?

Ich wiirde eigentlich lieber fragen: Wollen die das denn {iberhaupt? Ist es denn so erstrebenswert,
ein Top-Manager zu sein? Was sind denn die neudeutsch Incentives, die da locken?

Geld - sicher, Macht - wohl auch, Ansehen - heute wohl eher kritisch beurteilt. Und gleichzeitig
natlirlich die Schattenseiten: Gier, Unterdriickung, Neid, Selbstentwertung.

Was ist der Einsatz? Krampfen bis zum Umfallen? "Hart sein" in verschiedener Beziehung: Sozial,
egoistisch. "Zeit haben" ist ja bekanntlich der Luxus der Manager, den sie sich auch nicht kaufen
konnen.

Da ich gelegentlich als Freelancer in der UBS arbeite, sehe ich dort einen sehr sympathischen Herrn,
der jedesmal eine Leitersprosse hoher geklettert ist. Ich erkenne das jedesmal an seiner neuen
Visitenkarte. Er ist da, bevor ich komme (ist allerdings leicht) und er ist noch da, wenn ich gehe.
Und das immer so, Ferien ausgenommen.

Es ist bekannt, dass er zuhause Frau und Kind in einer tollen Hiitte habe. Sie habe auch viel zu tun.
Aber wo ist er? Was hat seine Familie von ihm? Wie lange soll das kleine Sozialsystem der Familie
sich erhalten, wenn der Mann zwar die Kohle anschafft, aber als Person wenig anwesend ist? Ist es
vermessen anzunehmen, dass so ein System irgendwann gravierende Erschiitterungen erleben wird?

Soll so ein Verhalten den Frauen als erstrebenswert erscheinen? Thnen, denen solche Méanner oft ihre
Abwesenheit mit dem Spruch "Ich mach das ja nur fiir Dich" schonreden wollen? Thnen, die wohl
als Frauen andere Werte haben, die rein genetisch vom Frauenprogramm her wohl auch andere
Werte haben miissen, damit ihre Brut, die Kinder, optimale Bedingungen zum Aufwachsen haben.

Benehmen sich Ménner nur so, weil sie viel weniger direkt miterleben, wie das Investieren in die
biologischen Ziele (Kinder) sie befriedigt? Weil sie eben aus ihren Korpern heraus keine neuen
Korper schaffen konnen und die Verbundenheit mit personlichen, real gewordenen materiellen
Dingen in Firmen, Hausern, Autos, Luxus finden miissen?

Es ist doch hinlénglich bekannt, dass Ménner und Frauen unterschiedliche Gehirnstrukturen, Werte
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und Gliicksempfindungen haben. Das beklagen die Ménner doch grade im sexuellen Bereich immer
so klischeehatft.

Man konnte sich gar versteigen und fragen, wie sdhe die Welt aus, wéren Frauen an der Macht. Wie
waire ihre Machtausiibung? Zum Nutzen der Gemeinschaft oder zum Nutzen einer konkurrierenden,
kdmpferischen Hackordnung, Gewinnoptimierung, Selbsterhaltung?

Sind Typen wie Putin, Bush, Mobuto, Kim Jong Il, Muammar el Gaddafi, Fidel Castro auch als
Frauen denkbar? Ich weiss es nicht, denke nein.

Frauen sind sicher nicht bessere Menschen, denn auch die haben Streit und miissen ihre emotionalen
Effekte handhaben. Auch bei ihnen gibt es Geltungstrieb, Egoismus und Riicksichtslosigkeit.

Wairen nur Frauen an der Macht, wie wiirde sich ihre Bewiltigung der Probleme in einer
Gesellschaft auf diesem Planeten darstellen?

Wire es anders als bei den aktuellen ménnlichen Strategien? Wenn ja, erklért das nicht, wieso man
offenbar Frauen in die Kaderpositionen priigeln muss? Beweist sich damit nicht, dass die
Mainnerstrategien eine Sackgasse sind, wenn die Hélfte der Bevolkerung da nicht mitmacht?

Es wiirde mich freuen, Kommentare zu dieser Sicht lesen zu diirfen.



